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REGULAMENT

privind cadrul de administrare a activitatii de creditare din cadrul
0.C.N. Moneda Credit SRL



1. Dispozitii generale

1.1 Structura de conducere a organizatiei de creditare este asigurata cu un sistem de control
intern, care prevede o separare adecvatd a atributiilor, avand ca scop prevenirea conflictelor de
interese - de exemplu, responsabilitafi duale ale unei persoane in domenii cum ar fi: actionarea in
front office si back office, aprobarea atragerii fondurilor §i atragerea efectiva a acestora, evaluarea
documentatiei de credit si monitorizarea comportamentului al clientului dupa contractarea creditului.
Domeniile care pot fi afectate de potentiale conflicte de interese trebuie sd fie identificate si supuse
unei monitorizari independente exercitate de personae neimplicate direct in activitatile respective. a
caror informare este efectuati pe baza unor linii de raportare stabilite in mod corespunzator.

1.2 Mecanismele de control intern dezvoltate de structura de conducere corespund activitatii
desfasurate de organizatia de credit si cuprinde proceduri si regulamente interne.

Politicile stabilite de structura de conducere asigurd activitdtile care nu pot da nastere la conflicte de
interese si care sunt desfasurate cu un grad suficient de independentd unele fata de altele - de exemplu,
prin stabilirea unor bariere in calea circulatiei informatiilor intre diferite activitati, stabilirea de linii de
raportare si controale interne separate.

3 Structura de conducere a O.C.N. Moneda Credit SRL stabileste strategii si politici eficace

pentru a men(me pe o bazi continud, un nivel, o structurd si o distribuire atdt a capitalului rezultat in
urma aplicarii procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri - capital intern — cat si a
fondurilor proprii, corespunzitoare pentru acoperirea riscurilor la care este supusd organizatia de credit.

1.4 O.C.N. Moneda Credit SRL are o structurd internd ce presupune existenta unui organ

suprem de deliberare si decizie, a unui organ executive dupd cum urmeaza:

a)
b)
¢)
d)

¢)

Director (Administrator) I_—_> Contabil-gef

U

Analist credite

2. Adunarea generala si luarea deciziilor

2.1 De competenta exclusiva a adunarii generale si luarea deciziilor tine:
modificarea si completarea statutului. inclusiv adoptaxu lui intr-o noud redactic:

modificarea cuantumului capitalului social:

aprobarea rezultatelor avaluarii aportului in naturd in capitalul social:
aprobarea bilanului contabil anual:

adoptarea hotdrarii privind repartizarea profitului net:



f) adoptarea hotararii privind reorganizarea Societdtii si aprobarea planului de reorganizare;

g) adoptarea hotaririi de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de
lichidare;

h) aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor Societitii;

i) aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea sau
cedeazi, cu titlu gratuit, drepturi unor terti;

J) infiintarea filialelor si reprezentantelor Societdtii;

k) aprobarea fondarii altor persoane juridice:

l) aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice:

m)desemnarea si eliberarca inainte de termen a administratorului:

n) aprobarea darii de seama anuale si evaluarca activitatii administratorului;

0) urmdrirea pe cale judiciara a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societatii:

p) aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei administratorului;

q) aprobarea planului de afaceri al Societatii;

r) aprobarea regulamentelor interne ale Societdtii.

s) Toate deciziile sunt luate prin aprobarea ordinelor care sunt pastrate in arhiva societatii.

3. Administratorul
3.1 Activitatea curentd a Societatii este condusd de Administrator.

3.2 Administrator poate fi numai o persoana fizica majord, cu capacitate deplina de exercitiu.
Administrator nu pot fi persoane carora, prin lege sau hotarare judecétoreasca, le este interzisd
detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitic asupra
bunurilor materiale, precum si persoane cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului. infractiuni economice. infractiuni savirsite de persoane cu functie de raspundere sau de
persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

3.3 Administratorul este in drept:

a) saefectueze actele de gestiune a Societdtii, necesare atingerii scopurilor prevdzute in prezentul statut

si in hotararile adunarii generale;

b) sa reprezinte fara procura Societatea in raporturile cu organele statului. cu tertii si in instantele de
judecata;

¢) sielibereze altor persoane mandat pentru savarsirea unor anumite acte juridice:

d) saexercite alte imputerniciri atribuite de adunarea generald a asociatilor.

3.4 Administratorul este obligat:

a) sa gestioneze Societatea astfel incdt scopurile, pentru care aceasta a fost constituitd, si fie realizate

cat mai eficient;

b) sa execute hotararile adunarii generale:

¢) saasigure {inerea contabilitatii Societatii. precum si a registrelor Societatii:

d) si dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale:

¢) in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate. sa depuna imediat. dar nu mai tarziu decat la expirarea

unei luni. cerere introductiva de intentare a procesului de insolvabilitate daca nu vor fi acoperite
pierderile:

f) sarespecte limitele imputernicirilor stabilite de catre asociat.

3.5 Administratorul-intocmeste anual un raport privind activitatea Societatii, actul de inventariere a
bunurilor Societatii si alte documente. Administratorul poate fi obligat sa prezinte déri de seama



periodice.
3.6 Administratorul Societatii poarta raspundere materiald deplina pentru prejudiciile cauzate de el
Societatii, inclusiv prin plati ilegale facute altor personae terte.

4. Administrarea riscurilor

Administrarea riscurilor in cadrul organizatici de creditare presupune:

existenta unei culturi privind riscurile;

existenta unui cadru de administrare a riscurilor;

existenta unei politici de aprobare a noilor produse.

4.2 Cultura privind riscurile

- Oragnizatia de creditare trebuie dezvolta o culturd privind riscurile integrata si la nivel de ansamblu
al institutiei de credit. bazatd pe o deplind intelegere a riscurilor cu care se confruntd si a modului in care
acestea sunt administrate, avand in vedere toleranta/apetitul la risc al institutiei de credit.

- Fiecare persoand din cadrul organizatiei de creditare trebuie sa fie deplin congtienta de
responsabilitdtile sale pe linia administrarii riscurilor. Responsabilitatea administrarii riscurilor nu
trebuie limitata la nivelul specialistilor in domeniul riscurilor sau al functiilor de control. Unitétile
operationale. sub supravegherea organului de conducere, sunt in primul rand responsabile pentru
administrarea zilnica a riscurilor, avand in vedere toleranta/apetitul la risc al organizatiei de creditare §i
in conformitate cu politicile. procedurile si controalele institutiei de credit.

- O.C.N. dispune de un cadru cuprinzator de administrare a riscurilor care si acopere toate unitatile
operationale, functiile-suport si pe cele de control, care sa recunoasca pe deplin substanta economici a
expunerilor la risc si care sa contina toate riscurile relevante. Aria de cuprindere a administrarii riscurilor
trebuie sa se refere la riscul de credit, de piata, de lichiditate, operational, de concentrare, reputational,
de conformitate si strategic.

4.3 Cadrul de administrare a riscurilor

- Cadrul de administrare a riscurilor al unei organizatiei de creditare include politici, proceduri, limite si
controale care sd asigure identificarea, masurarea sau evaluarea. monitorizarea, diminuarea si raportarea
riscurilor aferente activitdtilor sale la nivel de linii de activitate si la nivel de ansamblu al O.C.N.

- Atunci cand se identificd si se masoara riscurile, o organizatiei de creditare dezvoltd instrumente de
tip forwardlooking (anticipative) si backward-looking (retrospective). Instrumentele permit evaluarea
expunerilor la risc intre liniile de activitate si sa faciliteze identificarea concentrarilor la riscuri.

- Responsabilitatea finald pentru evaluarea riscurilor apartine exclusiv organizatiei de creditare care isi
evaluiaza riscurile in mod critic

- Organizatia de creditare stabileaste mecanisme de raportare periodica si transparentd, astfel incat
organul de conducere si toate unitatile relevante din organizatia de creditare beneficiazi de rapoarte la



timp. precise, concise. inteligibile i semnificative si poate face schimb de informatii relevante privind
identificarea, masurarea sau evaluarea si monitorizarea riscurilor.

4.4 Produse noi in cadrul O.C.N. Moneda Credit SR

- O oragnizatia de creditard nebancaré dispune de o politica bine documentata de aprobare a
produselor noi. aprobaté de catre organul de conducere. care vizeaza dezvoltarea de noi piete. produse si
servicii si modificari semnificative ale celor existente.

- Functia de administrare a riscurilor este implicata la aprobarea noilor produse sau la modificarea
semnificativd a produselor existente. Functia de administrare a riscurilor are o perspectiva clara asupra
introducerii noilor produse (sau a unor modificari semnificative ale produselor existente) intre diferite
linii de activitate si portofolii si trebuie sd aiba competenta de a solicita ca modificarile la produsele
existente si treacd prin procesul oficial aferent politicii de aprobare a noilor produse.

5. Procesul de administrare a continuitatii activitatii

5.1 Compania OCN Moneda Credit SRL trebuie sa dispuna de un process solid de administrare a
continuitatii activitatii pentru a-si asigura capacitatea de a functiona in mod continuu si pentru a
limita pierderile in cazul unei intreruperi severe a activitatii.

5.2 Pentru a stabili un process solid de adimistrare a continuitatii activitatii. compania va analiza
expunerea sa la intreruperi severe ale activitatii si va evalua potentialul impact al acestora, prin
folosirea unor date interne sau externe. Pentru a minimiza riscurile unei forte major ecomania va
efectua zilnic Back up si va stoca informatiile in cel putin 2 locuri diferite de aflarea fizce a
serverelor de bazd a companiei.



